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PODNIKANI BE2 PREKAZEK

ELEKTRONICKY BULLETIN RozvoJovéno parTNErsTvi MERKUR

Vazeni pratele,

elektronicky zpravodaj, ktery jsme si Vam dovolili zaslat, vydava
Rozvojové partnerstvi Merkur.
Rozvojové partnerstvi Merkur (dile jen RP Merkur) je usku-
peni nestatnich neziskovych organizaci a statnich instituci,
které pod vedenim Jihoceské hospodarské komory (JHK) re-
alizuji projekt Podnikani bez prekazek financovany ze
Spole¢né Iniciativy EQUAL. JHK byla totiz ispésna s po-
danim projektové zadosti do druhého kola CIP EQUAL.
Deklarovanymi partnery projektu a ¢leny RP Merkur jsou
Jihoceska rozvojova o. p. s., ob¢anské sdruzeni Mesada, ob¢an-
ské sdruZeni Prachen, Ufad prace v Ceskych Bud&jovicich
a Utad prace v Prachaticich.

Projekt patfi do priority Rozvoj podnikani, opatfeni ZlepSovani
podminek a nastroji pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin a bude realizovan v JihoCeském kraji s rozpoc¢tem témeéf 12 mi-
liont korun.

JelikoZ se jedna o velmi rozsahly a Casové narocny projekt, ktery pocita
se spolupraci mnoha nestatnich neziskovych organizaci se statni spravou

a mistnimi samospravami, radi bychom Vas pravidelné informovali o re-

- alizaci tohoto projektu pravé formou elektronického zpravodaje.
Deékujeme, ze jste prvému Cislu vénovali pozornost. Pokud Vas projekt
Podnikani bez prekazek zaujal, radi byste s RP Merkur na jeho realiza-
ci spolupracovali nebo chtéli znat vice informaci, nevahejte se na nas
obratit na niZe uvedenych kontaktech.

Rozvojové partnerstvi Merkur

Iniciativa Spolecenstvi
Co je Iniciativa Spoleéenstvi EQUAL? |ESRUAL

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL (dale jen CIP EQUAL) je spolufinancovdna ze
Strukturalnich fonda EU (z Evropského socialniho fondu) a je jednim z nastrojit k dosaZeni cili Evropské strategie za-
meéstnanosti. Podporuje na celém tzemi EU mezinarodni spolupraci pfi vyvoji a prosazovani novych nastroju boje se vSe-
mi formami diskriminace a nerovnostmi na trhu prace s cilem vyvinout a prosadit néstroje na podporu prislusnika zne-
vyhodnénych skupin, ktefi se stfetavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachdzenim budto pfimo v zaméstnani nebo pfi hle-
dani zaméstnani. Jedna z tématickych oblasti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je zaméfena pouze na problematiku social-
niho zaclefiovani a pracovniho uplatnéni Zadateli o azyl.

Realizace Iniciativy je zaloZena na podpofe projektt vybranych prostfednictvim jednoho ze dvou kol vyzev k predklada-
ni navrht projekt a je realizovana ve viech statech EU. Ceska republika je zapojena do obou kol vyzev. V soucasné dobé
je realizovano cca 60 projekta v kole druhém. Pro implementaci jsou kliCové principy (partnerstvi, spole¢né rozhodovani,
mezinarodni spoluprace, inovativnost, mainstreaming, tématicky pfistup, gender mainstreaming), jejichz respektovani
umoziuje vyvinout, otestovat a hlavné prosadit nové nastroje do politikyipraxe. e e o o 0o 0 0 0 0 00000000 0
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Podnikani

bez prekazek

Projekt s ndzvem Podnikani bez prekazek je zaméfen
na podporu osob z cilovych skupin, které se rozhodnou
vyfesit tizivou situaci v podobé nezameéstnanosti zahaje-
nim podnikatelské ¢innosti. Cilovymi skupinami projek-
tu jsou osoby star$i 45 let, Zeny po mateiské dovolené,
osoby se zdravotnim postizenim, absolventi v§ech typt
$kol a dlouhodobé nezaméstnani.

"V téchto cilovych skupindch neni mnoho osob, které se
hodlaji pustut do podnikdni. Tato skutecnost vSak neni jen
2z duvodit jejich nizké kvalifikace & omezenych znalosti
a dovednosti. Spise si nevéri, maji nizkou sebediivéru, tdpou
v legislativé, nevi kde zacit a jak podmikdni rozvijet.
Filozofii projektu tedy je osvétht nezaméstnanym wvyhody
1 nevyhody podnikdni, nabidnout jim doprovod a asistenct
pri seberealizact," uvedla Jana Kostohryzova, manazerka
projektu za JHK.

Pro nezaméstnané, ktefi budou do projektu zapojeni,
neni podminkou ihned podnikat. K tomuto rozhodnuti
by je mély pfivést mnohé mechanismy - psychosocialni
motivacni kurzy, vzdélavani a osvojeni si znalosti souvi-
sejici s podnikanim nebo praktickym uplatnénim na
béZném trhu prace. Inovaénim prvkem projektu je pre-
dev8im to, Ze poclita s otevienim kontaktnich mist
BENEFIT, ve kterych se zacinajicim podnikatelim
dostane veSkerého servisu spojeného s podnikanim, a to
vCetné rocni bezplatné asistence pifi udrzeni a rozvoji
podnikani (tzv. aftercare) a propagace jejich vyrobku
a sluzeb v téchto péti kontaktnich mistech v JihoCeském
kraji. "Kontakini misto vznikne v Ceskych Budé&ovicich,
Ceském Krumlové, Tabore, Strakonicich a Prachaticich,"
doplnila J. Kostohryzova.

Mezinarodni spoluprdce
bude zdrojem dobrych
praxi

Soudasti realizace projektti financovanych z CIP
EQUAL je i zavadéni dobré praxe ze zahraniCni
a mezinarodni spoluprace. Rozvojové partnerstvi
Merkur uzavrelo koncem dubna loniského roku koope-
raci s italskym, némeckym a holandskym rozvojovym
partnerstvimi pod nazvem B.LL.U.E. - Business Life in
Unified Europe.

"Zahranicni spoluprdce spocivd v nékolika aktivitdch,
a to napriklad rvorbé nékolika jazycnych webovych strd-
nek obsahujicich nformace o podnikatelskych prileZitos-
tech, predpokladech a prekdzkdch pro podnikani v jednot-
livych zemich mezindrodniho partnerstvi. Dale se budeme
zabyvar vyzkumem podnikatelského prostredi, merodami
a ndstroji na podporu podnikani v partnerskych zemich
a zavddéni dobré praxe do ostatnich kooperujicich stdtii.
Hodldame dale utvorit vzdéldvaci modul vznikly na zdkla-
dé¢ analyzy vyzkumu metod a ndstroju podpory podnikd-
ni," uvedla Jana Kostohryzova, manaZzerka projektu.

Soudasti projektu bude i zavérecna konference zamé-
fend na prezentaci a doporuceni nové vzniklého
modulu politickym predstaviteldm Evropské unie jako
vhodného typu metod a nastroji prace se zacinajicimi
evropskymi podnikateli.
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