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PODNIKANI BEZ2 PREKAZEK
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Frhocesti nezamestnani mayi chut podnikat

Dlouhodobé¢ nezameéstnani Jihocesi maji velkou chut zacit podnikat. Vyplyva to z lednovych vysledk do-
taznikového Setfeni, které v ramci projektu Podnikani bez prekazek provedla Vyssi odborna Skola socialni
v Prachaticich pro obecné prospésnou spolecnost JihoCeska rozvojova, o. p. s. Dotazniky byly v prosinci
loniského roku rozeslany dvéma stovkam respondentt z fad nezaméstnanych lidi, osob nad 45 let véku, ab-
solventli §kol, Zen po materské dovolené a osob se zdravotnim postizenim.

"Po vyhodnoceni dotaznikt nas velmi prekvapila odvaha téchto lidi zacit podnikat. Seberealizace je pro né
feSenim dlouhodobé absence zameéstnani, 1 kdyZ jsou si védomi rizik, které jsou s timto krokem spojeny.
Podnikat by chtéli predev§im muzi. Respondenti také uvadéli, Ze by uvitali pomoc ve formé poradenstvi,
vzdélavani ¢i podpory prodeje jejich vyrobku a sluzeb. Jsou ochotni se také na této formé pomoci financ-
n¢ podilet," informovala Jana Kostohryzova z JihoCeské rozvojové, o. p. s.

Vysledky dotaznikové akce zahrne JihoCeska rozvojova, o. p. s., do naslednych metodik prace se zacinajici-
mi podnikateli v bezplatnych poradenskych mistech BENEFIT. Ta vzniknou v ramci projektu JihoCeské
hospodaiské komory Podnikani bez prekaZek v Ceskych Budé&jovicich, Strakonicich, Tabote, Prachaticich
a Pisku. Projektu se v #ijnu 2005 dostalo plné finan¢ni podpory z Evropské unie a statniho rozpoétu Ces-
ké republiky v ramci Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. 000000 00O0COCOGOOOSO

Zacinajici podmikatelé
se budou mit z ceho ucit

Dne 23. biezna 2006 se konalo jiz 10. setkani Rozvojového partnerstvi Merkur. Cle-
ny tohoto partnerstvi jsou JihoCeska hospodarska komora, JihoCeska rozvojova, o. p. s.,
oblanské sdruZeni Pracheni, oblanské sdruZeni Mesada, Utad prace v Ceskych
Budé&jovicich a Utad prace v Prachaticich. Organizatofi pracovniho setkani se zamé-
fili pfedev§im na vytvofené metodiky prace se zalinajicimi podnikateli. "Jedna se ve "2
skute¢nosti o uCebnici pro zacinajici podnikatele, kterd provede zajemce o podnikani |
"Zivotem zacinajici podnikatele". Ulebnice zahrnuje témata jako je napf. Zivnostenské
pravo, povinnosti podnikatele, marketing, management, ale také téma nezaméstnanost
a zésady spoleCenského a obchodniho jednéni. Vedle ucebnice, které prozatim pra-
covné fikame teoreticka Cast, jsme spolecné vytvorili 1 skripta a praktickou ¢ast - cvi-
Cebnice," uvedla Andrea Tajanovska, feditelka JihoCeské rozvojové, o. p. s.. Podle jejich
slov se tato cviCebnice zaméruje jiz prakticky na povinnosti podnikatele a nauci ho na-
pt. jak zadat o Zivnostensky list, jak napsat Zivotopis, pfipravit podnikatelsky plan, vy-
tvofit obchodni dopis nebo provézt priizkum spokojenosti se svymi budoucimi sluz-
bami nebo vyrobky.V pribéhu jednoho meésice bude metodika postoupena odbornym
garantim, provedena graficka a textova uprava a poté jiz bude ucebnice poskytovana
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Narodni temaricke site

8. dubna 2006 se konala v Praze konference
na téma Narodni tématické sité. Za RP
Merkur se ucastnila Jana Kostohryzova.
Konference s mezinarodni ucasti prfinesla
Ucastnikim informace o manistreamingu
a predevSim smyslu narodnich tématickych
siti. Cinnost tématickych siti spoc¢iva ve spo-
le¢né praci lidi zajimajicich se o problematiku
znevyhodnénych skupin na trhu prace, ktefi
se budto sami podileji na praci nékterého roz-
vojového partnerstvi, nebo jsou to odbornici,
ktefi nejsou pfimo do implementace
EQUALu zapojeni. V odpoledni casti se
konaly samostatné workshopy za ucasti
zastupct jednotlivych rozvojovych partner-
stvi a zastupcl vyznamnych instituci - minis-
terstvo prace a socialnich véci, ministerstvo
pramyslu a obchodu apod. RP Merkur je Cle-
nem skupiny, kterd se zabyva rozvojem pod-
minek pro zacinajici podnikatele. Pfedsedou
této pracovni skupiny - tématické sité se stal
ing. Vladimir Valek ze sdruzeni CEPAC -
MORAVA. 000000000 OCOGCOGOS

Predstavujeme clena
RP Merkur - Fihoceska rozvo-
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JihocCeska rozvojova, o.p.s. se zabyva pfipravou
a realizaci projekti zaméfenych na trh prace
a podporu rozvoje lidskych zdroji v JihoCeském
kraji. Projekty jsou financovany ze strukturalnich
fondt Evropské unie i narodnich zdroja a rozsa-
hem aktivit pokryvaji cely region. V soucasné
dobé spolecnost realizuje Ctyfi vlastni projekty
a partnersky se podili na dalSich péti zameérech.
Utzivateli sluzeb jsou predevs$im osoby se zdra-
votnim nebo socialnim handicapem, dlouhodobé
nezaméstnani, spoluobclané star$i padesati let,
absolventi vSech typt Skol, mladistvi bez kvalifi-
kace a rodice po rodicovské dovolené.

Anotace projektu:

1. Podpora integrace na otevieném a chrané-
ném trhu prace - obsahem projektu je podpora
a zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanos-
ti pfi zaméstnavani uchazecd a zajemcu
o zaméstnani, osob dlouhodobé nezaméstna-
nych, osob ohroZzenych nezaméstnanosti
a zameéstnancu v pracovnim poméru ohroZzenych
nezaméstnanosti.

2. Standardy kvality sluzeb v JihoCeském kraji -
projekt je zaméfen na vzdélavani a faktické zava-
déni standardt kvality sluzeb v partnerskych
jthoceskych nestatnich neziskovych organizacich.

3. Socidlni integrace osob prostfednictvim
obé&anského poradenstvi v Ceskych Budé&jovicich
- projekt je zaméfen na vyrovnani prilezitosti pro
socialné vylouCené nebo ohrozené skupiny oby-
vatel prostfednictvim posileni kapacity pro
poskytovani sluzby obcanského poradenstvi
v jihoCeské metropoli a zlepSeni moznosti inte-
grace do spoleCnosti a na trh prace.

4. Podnikani bez prekazek - projekt je zaméfen
na podporu dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi
se rozhodnou zahajit podnikani. Filozofii projek-
tu je osvétlit nezaméstnanym vyhody i nevyhody
podnikani, nabidnout jim doprovod a asistenci
pi1 seberealizaci.
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