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PODNIKANI BE2 PREKAZEK

ELEKTRONICKY BULLETIN RozvoJovéno parTNERsTYi MERKUR

Podnmikani bez prekazek

Lehdi start budou mit brzy zacinajici podnikatelé, ktefi se rozhodnou, Ze nezaméstnanost vyresi zahajenim
podnikatelské Cinnosti. V ramci projektu Podnikani bez prekazek, financovaného z Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL, totiz partnefi Rozvojového partnerstvi Merkur, pripravili stejnojmenna metodika. "Jejich soucdsti je
teoretickd a prakticka cast. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pomérné hutny a dopodrobna zpracovany material, ktery
nemd podle garantii jednothvych kapitol na Ceském trhu obdoby, jsou souldsti ucebnice 1 skripta," rika reditelka
Jihoceské rozvojové, o.p.s., Andrea Tajanovska. Metodika tak kopiruji cil tfiletého projektu, a to zaclenit na trh
prace ty skupiny obyvatel, které maji s hledanim pracovnich prileZitostinesnaze. ® @ © © © © © © ©

Schuzka partneru v ramci mezinarodni spoluprace - B.L.U.E
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Ve dnech 16.-19.kvétna 2006 se Jana Kostohryzov4d a Andrea Tajanovska ulastnila [ = = &
schiizky partnert v rimci mezinarodni spoluprace - B.L.U.E. Mistem setkéni bylo italské = <& = &
Milano. V prostorech vzdélavaci spole¢nosti MATER partnefi jednali o soucasnych akti-
vitach a to prizkum nastrojii na podporu zacinajicich podnikateld v partnerskych zemich
a dale v aktivité tykajici se vytvofeni nového vzdélavaciho e-learningového kurzu pro
networking zacinajicich podnikateld. DalSim tématem byla pfiprava mezinarodni konfe-
rence v némeckém Aachenu v kvétnu priStiho roku. Pfisti setkani se skute¢ni na podzim
v Ceské republice, kde bude hlavnim tématem jiZz zminéna konference. e e e o © ® ®

V meésici kvétnu bylo vyhlaseno vybérové fizeni na dodavku sluzeb grafika a tisk propagacnich materiald.
Nabidky hodnotila 13.6.2006 komise slozena ze zastupct partnerd Rozvojového partnerstvi Merkur. Vitézem
se stala nabidka podana Michalem Janskym - ABBA Design v hodnoté K¢ 179.682,- bez DPH.

Obcanské sdruzeni Prachen - Centrum podpory celozZivotniho

vzdélavani, vzniklo v Pisku v roce 2002. Jeho poslanim je poskytovat
moznost dals§iho vzdélavani organizacim a lidem, ktefi se chtéji dale
vzdélavat, ale chybi jim k tomu potfebné zdroje, obohacovat nabidku
volnocasovych aktivit v regionu a predev§im podporovat myslenku

CENTRUM PODPORY CELOZIVOTNIHO VZDI'ELAVANiJ

celozivotniho vzdélavani

K realizaci vzdélavacich aktivit Cerpd OS Prachen financni prostied-
ky prevazné z Evropskych strukturalnich fond, pfi¢emZ spolupracuje
s fadou instituci, k nimz patfi neziskové organizace, podnikatelské subjekty, tifad prace, mistni $§koly nebo hos-
podarska komora.

V soulasné dobé realizuje oblanské sdruZeni ¢tyfi projekty vzdélavaciho charakteru:

1. "Mediace - metoda boje se socialnim vylouc¢enim", jehoz hlavni myslenkou je vyuzit mediaci jako
alternativni metodu feSeni konfliktli ve prospéch klientli mistnich socidlnich sluZzeb. V ramci projektu byl ve
spolupriaci s partnery - Asociaci mediatortt CR a ob&anskym sdruzenim MESADA zorganizovan vycvik medi-
ace, ktery uspésné dokoncilo 40 pracovniki z riznych typt organizaci socialnich sluzeb - neziskovych nebo
organizaci zfizovanych krajem ¢i statem, napf. pracovnici uradu prace, tstavu socialni péce nebo Mésta Pisek.
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Ne v8ichni absolventi vycviku se
mediaci chtéji vénovat prakticky,
ale vSichni ucastnici pochopili,
ze mediace je efektivni zplisob
feSeni konfliktd, ktery muize pro-
spét jejich klientim a také ji
svym klientim nabizeji a ve své
kazdodenni praci vyuzivaji ziska-
né dovednosti. Diky projektu se
podarilo vytvofit podminky pro
vznik media¢niho centra v Pisku,
které prostrednictvim dobrovol-
nikl nabizi své sluzby verejnosti
pfi reSeni konflikt.

2. "Dalsi vzdélavani pracov-
niku neziskovych organizaci
socialnich sluzeb na
Pisecku', jehoz cilem je zvysit
kvalifikaci pracovnikti mistnich organizaci a tim 1 celkovou troven jimi poskytovanych
sluzeb.V ramci projektu jsou organizovany kurzy komunikacnich ¢i pocitacovych doved-
nosti, fizeni projektového cyklu, seminare na téma neziskovy sektor a stavajici legislativ-
ni Uprava, supervize a jeji vyuZiti v socidlni praxi nebo individualni plan pro praci s kli-
entem.

3. "Zvyseni konkurenceschopnosti zaméstnavatelek na Pisecku'. Jak nazev
napovida, je cilem projektu podpora konkurenceschopnosti zameéstnavatelek na Pisecku.
O dosazeni tohoto cile projekt usiluje prostfednictvim dal$iho vzdélavani pro zameéstna-
vatelky 1 jejich zaméstnance v riznych oblastech, vefejné prezentace produkta a sluzeb
a vytvorenim sobéstacné koalice zameéstnavatelek, které nejen spolecné naplnuji své
potfeby, ale také prosazuji své zajmy. V ramci projektu navazuji ucastnice projektu také
kontakty s neziskovymi organizacemi. Vrcholem celého projektu bude prezentacni akce
pro piseckou vefejnost Zena III. tisicileti, ktera je planovana na jaro 2007, kde budou
prezentovany produkty firem mistnich podnikatelek, napfiklad obleCeni, §perky, kosme-
tika, cukrovinky atd.

4. "Rekvalifika¢ni programy pro ziskani dovednosti nutnych pro uplatnéni
v automobilovém prumyslu v pisecké prumyslové zoné“. Se vstupem novych
zameéstnavatell na trh prace v Pisku je spojen prislib vytvoreni velkého poctu novych
pracovnich mist. Pro tato mista jsou v8ak Casto potieba kvalifikovani odbornici ve spe-
cifickych oborech, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky v regionu. V ramci
projektu prochazeji uchazeci, dlouhodobé nezaméstnani a zajemci o zameéstnani regist-
rovani na Ufadu prace v Pisku specifickymi rekvalifikaénimi programy, motivaénimi
a poradenskymi aktivitami vedoucimi k ziskani nové kvalifikace nebo roz$ifujicimi sta-
vajici kvalifikaci tak, aby byli v co nejvétsi mife pripraveni pro uspésné nalezeni pracov-
niho uplatnéni, tj. pfijeti nového zaméstnani v rozvijejici se primyslové zoné u Pisku.

Kromé toho realizuje obcCanské sdruzeni Prachen aktivity volnocasového charakteru.
Mezi né patii pravidelnd posezeni s pisniCckou pro seniory, tvirci dilny, prednasky
a besedy. Tradici se jiz pomalu stava kazdoro¢né poradany Petanque Cup, ktery laka
nejen JihoCechy ale i zahraniCni navstévniky. V zatri 2006 bude zahajen prvni rocnik
Pracheniské univerzity III. véku s nazvem "¥igni Cechy - jak je (moZnd) nezndte". Tento
dvoulety program je urCen vSem aktivnim senioriim, ktefi nechtéji jen poslouchat pred-
nasky, ale i se vypravit za krasami Jiznich Cech.

Vice informacina wWww.prachen.Cz. e e e 000 0000000000000000000000000000
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