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Nová publikace ulehčí vstup do podnikání  
Do rukou grafika poputuje v nejbližších dnech publikace Podnikání bez překážek, která je doplněná o praktickou
část a cvičebnici. V rámci projektu Podnikání bez překážek, financovaného z Iniciativy Společenství EQUAL a ze
státního rozpočtu ČR, totiž členové Rozvojového partnerství Merkur, připravili stejnojmennou metodiku zaměře-
nou na práci se začínajícími podnikateli.V tuto chvíli už nic nebrání tomu, aby publikace dostal vítěz výběrového
řízení, kterým je v tomto případě Michal Jánský - ABBA Design.
Zmíněné publikace jsou určeny všem, kteří se zapojí do vzdělávání v projektu. "Metodika budou sloužit jednotlivým
lektorům, studenti se budou učit z praktické části a cvičebnice jim bude sloužit k vlastnímu ověření naučených věcí a záro-
veň se budou zvládnutými úkoly prezentovat i u závěrečných zkoušek," popisuje ředitelka Jihočeské rozvojové o.p.s.
Andrea Tajanovská. Studijní materiály budou navíc k nahlédnutí i v Benefit centrech.
"Učebnice navíc opatříme číslem ISBN," doplnila Jana Kostohryzová, projektová manažerka Jihočeské rozvojové o.p.s.

Odborníci v Benefit centrech pomohou podnikatelům 
Již v říjnu se České Budějovice jako první pochlubí Benefit prodejním a kontaktním místem, které bude slou-

žit studentům z jednotlivých kurzů projektu Podnikání bez překážek a zároveň i začínajícím podnikatelům, kteří
zde najdou odpovědi na svoje otázky týkající se jejich podnikatelské činnosti.

"Prodejní a kontaktní místa budou vybavena osobním počítačem, připojena k Internetu a jejich zaměstnanci budou
především komunikovat s potenciálními klienty projektu.Ve spolupráci s manažery projektu budou navíc zajišťovat
vzdělávání klientů a poskytování aftercare.V centrech budou zároveň umístěny výrobky a propagační materiály klien-
tů, kteří se zapojili do projektu.Tímto způsobem bude přímo podporována jejich propagace, a to ve všech pěti místech
současně. Místa nebudou v době realizace prodejní," doplnila k zásadním informacím o Benefit centrech Jana
Kostohryzová.

Na českobudějovické kontaktní místo budou navazovat svým vznikem i kontaktní a prodejní místa v Pracha-
ticích, Písku,Táboře a Českém Krumlově.

V srpnu navíc výběrová komise vyhodnotila zaslané nabídky do výběrového řízení na vybavení center kance-
lářským nábytkem. "V druhé polovině září už bude navíc vybrán i dodavatel kancelářské a výpočetní techniky, na
kterého bylo vyhlášeno výběrové řízení," doplnila Jana Kostohryzová.

Elektronický zpravodaj vznikl za finanční podpory CIP EQUAL a státního rozpočtu ČR.

MESADA vznikla v březnu 2002 v Písku.V současné době má také poboč-
ky - v Českých Budějovicích, Jindřichově Hradci a ve Vimperku.
"Jsme nestátní nezisková organizace. Naše činnost je financována z více zdrojů.
Hlavním zdrojem příjmů jsou dotace a granty od státu, obcí a Evropských struk-
turálních fondů. Dalším zdrojem příjmů je pořádání veřejných sbírek," říká k čin-
nosti MESADY ředitelka Mgr. Tamara Křivánková PhD.

Doplňuje, že hlavním cílem a posláním MESADY je respektovat a prosa-
zovat práva lidí s handicapem a podporovat tyto lidi při jejich integraci do
společnosti.
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MESADA má dva hlavní programy
Podporované zaměstnávání a Osobní
asistenci:
� Právo na práci a odpovídající ohodno-
cení je jedním ze základních práv člověka.
Jedním ze způsobů jak pomoci znevýhod-
něným uchazečům o práci toto právo napl-
nit je Podporované zaměstnávání.
� Cílem poskytování služby osobní asi-
stence je, aby lidé s postižením nebyli
závislí na institucionálních formách sociál-
ní péče a mohli v rámci svých individuál-
ních možností využívat dostupné formy
nezávislého způsobu života.
Další aktivitou MESADY je zajišťování
volnočasových aktivit pro seniory v domě
s pečovatelskou službou v rámci Sociálně
informačního centra.

V současnosti realizuje MESADA dva stě-
žejní projekty spolufinancované Evropským
sociálním fondem a státním rozpočtem Čes-
ké republiky.
1. Cesta ke změně - komplexní program
podpory aktivizace vlastních sil pro osoby
s kumulovanými sociálními handicapy.
Projekt řeší problematiku zaměstnávání
osob dlouhodobě nezaměstnaných, kteří se
mohou vyznačovat dalšími charakteristika-
mi jako nízká kvalifikace, handicapy souvi-
sejícími s osobnostními charakteristikami,
zdravotním stavem či sociálními problémy.

Zástupci cílové skupiny potřebují k "nastartování" procesu aktivního hledání pracovního uplatně-
ní značnou míru individuální intenzivní podpory zaměřenou nejen na oblast práce, ale i na vyjas-
nění životní situace obecně.
Cílem projektu je tedy uplatnění komplexního programu podpory aktivizace vlastních sil zejména
pro osoby s kumulovanými sociálními handicapy, což povede ke zvýšené motivaci cílové skupiny
projektu pro aktivní vyhledávání a udržení zaměstnání a zvýší jejich šanci na reintegraci na pra-
covní trh.

2. INOVA - zvýšení účinnosti metody podporované zaměstnávání vnesením inovativních
prvků - větší šance pro pracovní a společenské uplatnění lidí se zdravotním postižením.
Projekt řeší problematiku zaměstnávání lidí se zdravotním postižením pomocí metody
Podporované zaměstnávání, která byla speciálně vyvinuta pro lidi s mentálním postižením.
Při inovování metody se chceme zaměřit na uplatňování nových prvků:

� vytvoření interaktivních CD-romů
� využívání digitální kamery

"Kromě těchto zmíněných a pro naši práci důležitých projektů realizuje MESADA další. Na někte-
rých z nich spolupracuje s ostatními převážně neziskovými organizacemi," dodala Tamara Křivánková.


