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Odbornict v Benefit centrech pomohou podnikateliim

Jiz v #ijnu se Ceské Budéjovice jako prvni pochlubi Benefit prodejnim a kontaktnim mistem, které bude slou-
zit studentim z jednotlivych kurzt projektu Podnikani bez prekazek a zaroven i zaCinajicim podnikateliim, ktefi
zde najdou odpovédi na svoje otazky tykajici se jejich podnikatelské Cinnosti.

"Prodejni a kontakini mista budou vybavena osobnim pocitacem, pripojena k Internetu a jejich zaméstnanci budou
predevsim komunikovar s potencidlnimi klienty projekru. Ve spoluprdci s manaZery projektu budou navic zajistovat
vzdéldvdni klientit a poskytovdani aftercare.V centrech budou zdroveri wmistény vyrobky a propagacni materidly klien-
tit, kteti se zapojili do projektu. Timto zprisobem bude primo podporovdna jejich propagace, a to ve vSech péti mistech
soulasné. Mista nebudou v dobé realizace prodejni," doplnila k zdsadnim informacim o Benefit centrech Jana
Kostohryzova.

Na cCeskobudéjovické kontaktni misto budou navazovat svym vznikem i kontaktni a prodejni mista v Pracha-
ticich, Pisku, Tabote a Ceském Krumlové.

V srpnu navic vybérova komise vyhodnotila zaslané nabidky do vybérového fizeni na vybaveni center kance-
larskym nabytkem. "V druhé poloviné zdari ug bude navic vybrdn 1 dodavatel kanceldrské a vypoletni techniky, na
kterého bylo vyhldseno vybérové rizent," doplnila Jana Kostohryzovd. ®© @ @ © © © @ @ © ®© © 0 ©

Nova publikace ulehci vstup do podnikani

Do rukou grafika poputuje v nejblizsich dnech publikace Podnikani bez prekazek, ktera je doplnéna o praktickou
¢ast a cviCebnici. V ramci projektu Podnikani bez prekazek, financovaného z Iniciativy Spolecenstvi EQUAL a ze
statniho rozpoé¢tu CR, totiz &lenové Rozvojového partnerstvi Merkur, pfipravili stejnojmennou metodiku zaméfe-
nou na praci se zacinajicimi podnikateli. V tuto chvili uz nic nebrani tomu, aby publikace dostal vitéz vybérového
fizeni, kterym je v tomto pfipadé Michal Jansky - ABBA Design.

Zminéné publikace jsou ureny vSem, ktefi se zapoji do vzdé€lavani v projektu. "Merodika budou slouzit jednothivym
lektoriim, studenti se budou ucit z praktické édsti a cvicebnice jum bude slouzir k viastnimu ovéreni naucenych véci a zdro-
verl se budou zvlddnurymi ttkoly prezentovar 1 u zdvérenych zkousek," popisuje feditelka JihoCeské rozvojové o.p.s.
Andrea Tajanovska. Studijni materialy budou navic k nahlédnuti i v Benefit centrech.

"Uéebnice navic opatiime Cislem ISBN," doplnila Jana Kostohryzova, projektova manazerka JihoCeské rozvojové o.p.s.
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MESADA vznikla v bfeznu 2002 v Pisku.V soucasné dob¢é ma také poboc-
ky - v Ceskych Budé&jovicich, Jindfichové Hradci a ve Vimperku.

"¥sme nestdini neziskovd organizace. Nase Cinnost je financovdna z vice zdroji.
Hlavnim zdrojem prijmut jsou dotace a granty od stdtu, obci a Evropskych struk-
turdlnich fondu. Dalsim zdrojem prijmii je poradani verejnych sbirek," ¥ika k Cin-
nosti MESADY feditelka Mgr. Tamara Krivankova PhD.

Dopliiuje, ze hlavnim cilem a poslanim MESADY je respektovat a prosa-
zovat prava lidi s handicapem a podporovat tyto lidi pfi jejich integraci do
spolecnosti.

Ef B h Elektronicky zpravodaj vznikl za finanéni podpory CIP EQUAL a statniho rozpoétu CR.
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MESADA ma dva hlavni programy
Podporované zameéstnavani a Osobni
asistenci:

B Pravo na praci a odpovidajici ohodno-
ceni je jednim ze zdkladnich prav Clovéka.
Jednim ze zptisobll jak pomoci znevyhod-
nénym uchazeclim o praci toto pravo napl-
nit je Podporované zameéstnavani.

B Cilem poskytovani sluzby osobni asi-
stence je, aby lidé s postizenim nebyli
zavisli na institucionalnich formach social-
ni péCe a mohli v ramci svych individual-
nich moznosti vyuzivat dostupné formy
nezavislého zptisobu Zivota.

Dalsi aktivitou MESADY je zajistovani
volnocasovych aktivit pro seniory v domé
s peCovatelskou sluzbou v ramci Socidlné
informacniho centra.

V soucasnosti realizuje MESADA dva sté-
zejni projekty spolufinancované Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpoétem Ces-
ké republiky.

1. Cesta ke zméné - komplexni program
podpory aktivizace vlastnich sil pro osoby
s kumulovanymi socidlnimi handicapy.
Projekt fes$i problematiku zaméstnavani
osob dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi se
mohou vyznacovat dal$imi charakteristika-
mi jako nizka kvalifikace, handicapy souvi-
sejicimi s osobnostnimi charakteristikami,
zdravotnim stavem ¢i socialnimi problémy.
Zastupci cilové skupiny potfebuji k "nastartovani" procesu aktivniho hledani pracovniho uplatné-
ni znaCnou miru individualni intenzivni podpory zameérenou nejen na oblast prace, ale i na vyjas-
néni Zivotni situace obecng.

Cilem projektu je tedy uplatnéni komplexniho programu podpory aktivizace vlastnich sil zejména
pro osoby s kumulovanymi socialnimi handicapy, coZz povede ke zvy$ené motivaci cilové skupiny
projektu pro aktivni vyhledavani a udrzeni zameéstnani a zvysi jejich Sanci na reintegraci na pra-
covni trh.

2. INOVA - zvyseni u¢innosti metody podporované zaméstnavani vnesenim inovativnich
prvku - vétsi Sance pro pracovni a spoleCenské uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim.
Projekt fe$i problematiku zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim pomoci metody
Podporované zaméstnavani, kterd byla specidlné vyvinuta pro lidi s mentalnim postiZenim.
Pfi inovovani metody se chceme zaméfit na uplatiiovani novych prvki:
| vytvoreni interaktivnich CD-romt
| vyuzivani digitalni kamery

"Kromé téchto zminénych a pro nasi prdci duleZitych projektit realizuje MESADA dalsi. Na nékte-
rych z nich spolupracuje s ostatnimi prevdiné neziskovymi organizacems," dodala Tamara Kfivankova.
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